MAT FILTRASYON TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE iLISKIN
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

1. Amag

Mat Filtrasyon Teknolojileri Anonim Sirketi (“Sirket”), calisan adaylarimin kisisel verilerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
islenmesini amag¢lamaktadir.

Sirketimiz calisan aday1 olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce
haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu”
sifatiyla,

o Kisisel verilerinizi iglenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
oOlciilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kigisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
Oongordiigli sartlarda, yurtici veya yurtdist iiclincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2. Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

Sirketimiz, ¢alisgan adaylarimin kisisel verilerini igsbu Aydinlatma Metnin’de belirtilen amaclar
dogrultusunda isleyecektir. Kisisel verilerinin iglenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde
calisandan ayrica izin aliacaktir.

Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kigisel Verinin igerigi

Kimlik Verisi Ad-soyad, uyruk bilgisi, T.C. kimlik numarasi, anne adi- baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri iceren niifus clizdam sureti, ehliyet ve
pasaport gibi belgeler ile imza/paraf bilgisi.

Tletisim Verisi Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Ozel nitelikli e  Biyometrik veri,

kisisel veriler e Ehliyet iizerinde kullandig1 cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi)
o Adli sicil kaydi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri
o Engellilik, maliilliik ve sakatlik durumu
e Niifus ciizdani iizerinde kan grubu ve din hanesi karsilig1

Mesleki Deneyim  Is gecmisi verileri, is deneyimi, unvan, maas, ayrilma sebebi gibi veriler

Verisi

Ses ve Kamera Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekéan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
Kayd1 Verisi kayitlar harig), ses kayitlar1 (drnegin telefon konugmasi ses kaydi).



Ozlik Verisi CV, fotograf, alinan derece, is bagvuru formu, egitim bilgileri, mezuniyet bilgileri,
meslegi, daha dnce calistig1 yer, 6zgecmis bilgisi

Diger Veriler Miisteri iligkileri verileri, zaman yonetimi verileri girisim verileri gibi miilakat
siirecinde elde edilen veriler, bagvuru tarihi, bagvurulan pozisyon

3. Cahsan Adaylarin Kisisel Verilerinin Islenme Siirecine iliskin A¢iklamalar

Sirket, calisan adaylaria ait kigisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, bagka bir kanunda
ongoriilmesi veya ilgili ¢alisan aday1 tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri isleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda bahsi
gecen kisisel veriler Sirket tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.

4. Calisan Adayi Kisisel Verilerinin islenme Amagclan ve Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5.
ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ve aktarma sartlari kapsaminda islenebilecek ve
aktarilacaktir.

Is sozlesmesinin kurulmasi amaciyla;
e Adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi,
e Aday test sonuglarinin alinmasi ve degerlendirilmesi,
e Aday ¢alisan miilakat sonuglar1 takibinin yapilmasi,
e (CV'si bulunmayan aday personelin basvurusunun alinmasi amaciyla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gegecek olan
makul siire ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4.1. Cahisan Adayi Kisisel Verilerinin 3.Kisilere Aktarilmasi

Calisanin yurtdisindaki Sirket ve is ortaklarina sistem yetkilerinin verilmesi amaciyla yurtici ve
yurtdisindaki Sirketimiz is ortaklarina, ticari ortaklarina, tedarikgilere ve bunlarla smirl
olmaksizin Sirketin is birligi igerisinde oldugu diger sirketler ile gercek ve tiizel kisilere
aktarilmaktadir.

5. Calisan Adayimin Sahip Oldugu Haklar
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen c¢alisan adayi, Sirket’e bagvurarak asagidaki
konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
Ogrenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: tigtincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,



f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla
gergeklestirecektir. Sirket bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine
gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red
nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin soz konusu olmasi halinde, Sirket’i
bilgilendirerek kisisel verilerinin guncellenmesini talep edebilecektir. Calisan Aday1’nin dogru ve giincel
bilgi saglamamis olmasi halinde, Sirket’in hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun soz
konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligkin olarak calisanlara bilgilendirme yapilacaktir. Aydinlatma
Metni’nin en giincel haline -------- linkinden, ulasabilirsiniz.

Calisan Adayr’nin Adi Soyadi:

Tarih:

imzas:



